ACTA DEL DIRECTORIO DE LACNIC

El dia 2 de mayo del 2016 siendo las 9:00 hrs. Hora local de La Habana, Cuba, se
reunen los sefores directores Gabriel Adonaylo (GA), Hartmut Glaser (HG),
Alejandro Guzman (AG), Rafael Ibarra (RI), Wardner Maia (WM), Oscar Messano
(OM) y Javier Salazar (JS). Contando ademas con la presencia del director ejecutivo
Oscar Robles (OR), Ernesto Maj6 (EM), Eduardo Jiménez (EJ]) y Florencia Bianchi
(FB).

1. Aprobacion de agenda.
Se reviso la agenda circulada previamente en la lista del Directorio y no se
propusieron cambios.
Se aprueba la agenda por unanimidad.

2. Aprobacién de actas anteriores (22 Marzo 2016 y 23 Febrero 2016).
Se revisaron ambas actas previamente circuladas en la lista del Directorio y
se aprueban por unanimidad.

3. Reportes
a. Informes Financieros al 31 de marzo de 2016 (con la participacién de
Diego Mena).

DM present6 y comento detalladamente el cumplimiento de ingresos,
ejecucion de egresos y posicion financiera al 31 de marzo del 2016.

b. Estudio Satisfaccidon de Clientes 2016 (con la participacion de Alfredo
Verderosa).
AV presentd destalles de los resultados del Estudio de Satisfaccion de
Clientes del 2016, destacando, entre otros, que la satisfaccidon general
subié de 92% a 94%.

c. Reportes de Viajes de Directorio.
i. IETF-95. GA reporto sus impresiones del evento destacando la
orientacion técnica de mucha profundidad.

ii. ARIN. WM reporté sus impresiones del la reunién de ARIN.
Comenté acerca del modelo que utilizan, el cual esta enfocado
en politicas y no en temas técnicos. Comento ademas detalles
de los temas discutidos en general incluyendo transferencias,
cuotas de membresias, integracion al WHOIS de puertos
usados en CGNAT entre otros.

iii. CARIBNOC. WM compartié sus impresiones de la reunion en
general.



Discusion y aprobacion de Politica de Inversiones (con la participacién de
Diego Mena).

DM presento, para su discusidon, una propuesta de Politica de Inversiones
para LACNIC incluyendo los criterios, procedimientos e integracién de un
Comité de Inversiones. La propuesta se continuara discutiendo en la lista del
Directorio y reuniones subsecuentes.

Aprobacidn de transferir activos B a Adherentes.

El Directorio de LACNIC acuerda por unanimidad, que sujeto a la aprobacién
de la reforma de estatutos (suprimiendo las categorias de socios Activos B,
Honorarios y Benefactores), por parte la Asamblea Extraordinaria del dia 3
de mayo de 2016 los socios Activos B pasaran automaticamente a ser Socios
Adherentes.

Actualmente no existen socios Honorarios ni Benefactores.

Discusion sobre Incompatibilidades en el Directorio.
Se pospone para la proxima reunion.

Discusion sobre esquema de contribuciones en LACNIC (con la participacion
de Alfredo Verderosa)

AV presentd un analisis de las tarifas que cobra LACNIC y un comparativo
contra los otros RIRs. El Directorio solicita al staff presentar un estudio de
diversos escenarios posibles.

Votacion electronica: Texto propuesto para la reforma de estatutos.

OR someti6 al proceso de votacién electrénica en la lista del Directorio, el 28
de marzo del 2016, la version final de los textos propuestos para ser
presentados a consideracidon de los miembros durante la proxima asamblea
extraordinaria a celebrarse en La Habana, Cuba el 3 de mayo del 2016.

Esta version incluye dos correcciones respecto a los aprobados en la votacion
electronica previa que cerro el 5 de marzo de 2016 y que fue incluida en el
acta del 22 de marzo del 2016.

Los cambios son en el articulo 13, se agrego en el ultimo parrafo la aclaraciéon
de que todos los otros asuntos incluyendo las Reformas de Estatutos se
trataran en Asambleas Extraordinarias y en el articulo 19, la eliminacion de
la frase: "Activos B" pues, como refiere este punto se elimina esa categoria.

Se cerrd el 1 de abril del 2016 resultando aprobados por unanimidad los
cambios propuestos.

Se transcribe en la presente acta el texto final aprobado incluyendo los
cambios mencionados.



---INICIO DEL TEXTO APROBADO---

“ARTICULO 23:

El Directorio se reunird por lo menos una vez cada tres meses, en el dia y hora
que se determine en su primera reunion anual. Ademads el Directorio podrd
reunirse toda vez que sea citado por el presidente, o a pedido de la Comisién
Fiscal, o a pedido de dos de los miembros del Directorio, debiendo en estos casos
celebrarse la reunién dentro de los 15 dias de realizado el pedido. La citacion se
hard con 10 dias de anticipacién a través de los medios y procedimientos que el
Directorio tenga establecido. Las reuniones se celebrardn vdlidamente con la
presencia de la mayoria absoluta de sus miembros designados. Para las
resoluciones se requiere el voto de la mayoria absoluta de los presentes, salvo
para aquellas resoluciones que el Estatuto, en los numerales 10 a 14 del
Articulo 26, establece la necesidad de alcanzar mayoria especial caso en el cual
se requiere al menos el voto de la mayoria absoluta mds uno de los miembros
designados del Directorio.

ARTICULO 26:

Son atribuciones y deberes del Directorio:

1. Ejecutar las resoluciones de las Asambleas, cumplir y hacer cumplir este

Estatuto y los reglamentos, interpretdndolos en caso de duda con cargo

de dar cuenta a la Asamblea mds préxima que se celebre,

Ejercer la administracion de LACNIC,

Convocar a Asambleas,

Resolver la admisién de los que solicitan ingresar como socios. La

presente facultad podrd ser delegada por el Directorio en el personal de

LACNIC,

Expulsar o sancionar a los asociados,

Nombrar el personal necesario para el cumplimiento de la finalidad

social, fijarle sueldo, determinarle las obligaciones, sancionarlo y

despedirlo. La presente facultad podrd ser delegada por el Directorio en

el personal de LACNIC,

7. Presentar a la Asamblea General Ordinaria la Memoria, Balance
General, Inventario, Cuenta de Gastos y Recursos e Informe de la
Comision Fiscal. Todos estos documentos deberdn ser puestos en
conocimiento de los socios con la anticipacion requerida por el art. 15
para convocatoria a la Asamblea Ordinaria,

8. Dictar las reglamentaciones internas necesarias para el cumplimiento
de las finalidades, las que deberdn ser aprobadas por la Asamblea.
Exceptiianse aquellas reglamentaciones que no tengan contenido
estatutario,

9. Ratificar las politicas de administracion y asignacion de los recursos de
Internet bajo la responsabilidad de LACNIC.

10.  Proponer Reforma de los estatutos, y su correspondiente convocatoria a
Asamblea Extraordinaria para su discusion y aprobacion,

11. Contratacion del Director Ejecutivo,

12.  Aprobacion del presupuesto anual,
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13.  Aprobacioén del Balance General a presentar a la Asamblea Ordinaria.
14.  Aprobacién de compra y venta de Inmuebles.

ARTICULO 17:

Las resoluciones se adoptardn por mayoria absoluta de votos emitidos, salvo
las reformas de Estatutos que requerirdn el voto conforme de 2/3 de los votos
emitidos, y aquellos casos en que este Estatuto refiera expresamente a otras
mayorias. Los miembros del Directorio y de la Comision Fiscal no podran votar
en asuntos relacionados con su gestion. Los socios que se incorporen una vez
iniciado el acto sélo tendrdn voto en los puntos atin no resueltos. En caso de
decisiones que afecten los requisitos y condiciones de las categorias de
asociados establecidas en el articulo 6% Se requerird la conformidad de la
mayoria absoluta de los Asociados Activos presentes. Estos requisitos se suman
a los establecidos especificamente para reformar los Estatutos.

ARTICULO 14:

Las Asambleas Extraordinarias serdn convocadas siempre que el Directorio lo
estime necesario o cuando lo soliciten al Directorio: la Comision Fiscal, o la
Comision Electoral, o el 20% de los socios con derecho a voto. Estos pedidos
deberdn ser resueltos por el Directorio dentro de un término de 10 dias y
celebrarse la Asamblea dentro del plazo de 45 dias. Si el Directorio no acepta la
solicitud o se negare , deberd presentar a la Asamblea, por escrito, las razones
por las que no acepta o niega la solicitud. Si el 20% de los socios con derecho a
voto decide persistir en su solicitud, podrd requerirlo en los mismos términos y
procedimiento a la Comisién Fiscal, la cual convocard la Asamblea
Extraordinaria.

ARTICULO 13:

Habrd dos clases de Asambleas Generales: Ordinarias y Extraordinarias. Las
Asambleas Ordinarias tendrdn lugar una vez por afio, dentro de los primeros
seis meses posteriores al cierre de ejercicio cuya fecha de clausura serd el 31 de
Diciembre de cada afio y en ellas se deberd:

1. Considerar, aprobar o modificar la memoria, balance general,
inventario, cuenta de gastos y recursos e informe de la Comision Fiscal,

2. Fijar la cuota social y determinar pautas para su actualizacion si
correspondiere, las que serdn instrumentadas por el Directorio,

3. Tratar cualquier otro asunto incluido en el orden del dia, siempre y
cuando sea de competencia de la Asamblea Ordinaria.

4. Tratar los asuntos propuestos por un minimo del 20% de los socios y
presentados al Directorio dentro de los 30 dias de cerrado el ejercicio anual.

Todos los demds asuntos, incluyendo las reformas de estatutos, serdn tratados
en Asambleas Generales Extraordinarias.

ARTICULO 21:



En caso que por cualquier causa se ocasione la vacancia permanente de un
cargo electivo de LACNIC (Miembro del Directorio, ode la Comision Fiscal o de
la Comision Electoral) la vacancia serd llenada en la proxima eleccion y el
candidato triunfante desemperiard el cargo por el plazo restantepor el cual
habia sido elegido el miembro que ocasioné la vacancia permanente,
asumiendo el cargo inmediatamente después de que hayan culminado todas las
etapas del proceso electoral.

Se utilizard el mismo procedimiento en caso de que algun candidato triunfante
no llegara a asumir el cargo electivo.

ARTICULO 22:

Si el nimero de miembros del Directorio, Comision Fiscal o Electoral quedara
reducido a menos de la mayoria absoluta del total de cada uno de los érganos,
el Directorio o los restantes miembros del Directorio deberdn convocar a una
Eleccion Extraordinaria dentro de los 30 dias siguientes a producido el hecho, a
los efectos de integracion del érgano que corresponda. En caso de vacancia
total del Directorio, la Comisién Fiscal cumplird dicha convocatoria, todo ello
sin perjuicio de las responsabilidades que incumban a los miembros directivos
renunciantes. En ambos casos, el érgano que efectua la convocatoria tendrd
todas las facultades inherentes a la celebracion de los comicios.

Se utilizard este mismo procedimiento de Eleccion Extraordinaria en caso de
que se presente una vacancia permanente en el Directorio con una antelacion
mayor a tres meses del comienzo del préximo proceso electoral.

Para el caso de la Comision Fiscal o Electoral quede: a) reducida a 2 miembros,
y deba tomar una resolucién en la cual sus miembros no estén de acuerdo y por
tanto exista empate, debido a la inexistencia de un Presidente del érgano que
desempate; o b) el 6rgano quede desintegrado o sin mayoria de miembros, deba
actuar o pronunciarse y no exista plazo para convocar a una Eleccién
Extraordinaria; la Comision Fiscal o Electoral que se encuentre reducida o
desintegrada se deberd integrar con los miembros de la otra Comision, Fiscal o
Electoral (segtun el caso). Para este integracion de la Comision reducida o
desintegrada, tendrdn prioridad aquellos miembros de la otra Comision, que no
tengan las incompatibilidades establecidas en los presentes estatutos, y en caso
de que existan mds de un miembro de la otra Comisién sin incompatibilidades,
la integracion serd decidida mediante sorteo presidido por el Presidente del
Directorio, y en caso de incompatibilidad o imposibilidad de este tltimo, por
quien el Directorio designe.

ARTICULO 20:

LACNIC serd dirigido y administrado por un Directorio compuesto por siete
miembros. Estos miembros serdn distribuidos por el Directorio entre los
siguientes cargos: presidente, vicepresidente, secretario, secretario segundo,
tesorero, tesorero segundo y vocal. El mandato de los directores durard tres
afios calendario, salvo aquellos casos de vacancia permanente que se



encuentran regulados en el Articulo 21. Los Directores, pueden ser reelegidos

siempre y cuando se observen los criterios de elegibilidad de los mismos. Se

renovardn parcialmente cada afio en grupos de 2 o 3 cargos (segun
corresponda). El Director Ejecutivo/CEQ participara de las reuniones del

Directorio con derechos equivalentes a un Director, pero sin voto.

Existirdn las siguientes incompatibilidades para ser miembro del Directorio:

1. No podrd haber mds de dos Directores que tengan su residencia en un
mismo pais. En caso de que el candidato a ocupar el cargo en el
Directorio posea mds de una residencia, y con una de ellas se presenta
una presunta incompatibilidad, se tomardn en cuenta para analizar su
caso, el pais de residencia habitual, el pais de la compaiiia u
organizacién que integra o trabaja para, y/o cualquier otro dato
relevante;

2. No podrd haber mds de un Director que se encuentre vinculado por
razones de empleo o asesoria a una misma Compania u Organizacion
y/0 a una Sociedad Vinculada a ésta, radicadas o no en un mismo pais.

A los efectos de determinar la presente incompatibilidad se tomardn en cuenta

los siguientes criterios, si el vinculo es rentado u honorario, la influencia que la

Compaiiia u Organizacion puede tener en la eleccion del candidato y respecto a

los antecedentes que lo hacen elegible, el cargo en la Comparnia u Organizacion,

y el grado de influencia que la Compania u Organizacion puede tener con la

persona que ocupard el cargo, o que éste pueda tener sobre el Director

vinculado a esa Compaiiia u Organizacién, o viceversa, por razones de
jerarquia o control.

No serdn tomadas en cuenta respecto a la presente incompatibilidad la

membresia a organizaciones mundiales o regionales de Internet (tales como la

ISOC, ICANN, etc.) y/o Organizaciones que no tienen ningun vinculo con las

actividades de LACNIC, como serian los clubes deportivos, académicos etc.

Las presentes incompatibilidades serdn analizadas a la luz de la teoria de la

realidad, esto es la primacia de la realidad material sobre lo formal.

En el caso de que alguna de las incompatibilidades descriptas en los parrafos

anteriores, se produzcan luego de que el miembro del Directorio se encuentra

ocupando su cargo, deberd renunciar al mismo, o en caso contrario deberd
referirse la cuestion a la Comisién Electoral, quien en ejercicio de sus
facultades, deberd determinar si existe tal incompatibilidad, y en caso
afirmativo cesarlo en su cargo, el cual quedard vacante hasta la préxima

eleccion. En el caso de que la incompatibilidad se produzca respecto de uno o

mds Directores al mismo tiempo, ambos deberdn renunciar o ser cesados, segun

el caso, a su cargo al mismo tiempo, pudiendo ambos presentarse en las
proximas elecciones.

Los miembros del directorio actuardn como individuos y no en representacion

de las organizaciones miembros a las que pertenecen.

La eleccion de los siete directores mencionados se efectuard segun lo

establecido en los Articulos 24 y 25. Cada afo, tras la renovaciéon de miembros,

el Directorio designard de su seno los cargos que ocupardn la totalidad de sus
miembros.



Habrd una Comision Fiscal compuesta por tres miembros. Su mandato durard
tres anos, renovdndose parcialmente cada afio uno de los cargos, pudiendo sus
miembros ser reelegidos, siempre y cuando se observen los criterios de
elegibilidad de la Comision.
Existirdn las siguientes incompatibilidades para integrar la Comision Fiscal:
1. No podrd haber mds de un miembro que tenga su residencia en un
mismo pais. En caso de que el candidato a ocupar el cargo posea mds de una
residencia, y con una de ellas se presenta una presunta incompatibilidad, se
tomardn en cuenta para analizar su caso, el pais de residencia habitual, el pais
de la comparnia u organizacién que integra o trabaja para, y/o cualquier otro
dato relevante;
2. No podrd haber mds de un miembro que se encuentre vinculado por
razones de empleo o asesoria a una misma Compania u Organizacion
y/0 a una Sociedad Vinculada a ésta, radicadas o no en un mismo pais.
A los efectos de determinar la presente incompatibilidad se tomardn en cuenta
los siguientes criterios, si el vinculo es rentado u honorario, la influencia que la
Compaiiia u Organizacion puede tener en la eleccion del candidato y respecto a
los antecedentes que lo hacen elegible, el cargo en la Comparnia u Organizacion,
y el grado de influencia que la Compania u Organizacion puede tener con la
persona que ocupard el cargo, o que éste pueda tener sobre el Director
vinculado a esa Compaiiia u Organizacién, o viceversa, por razones de
jerarquia o control.
No serdn tomadas en cuenta respecto a la presente incompatibilidad la
membresia a organizaciones mundiales o regionales de Internet (tales como la
ISOC, ICANN, etc.) y/o Organizaciones que no tienen ningun vinculo con las
actividades de LACNIC, como serian los clubes deportivos, académicos etc.
Las presentes incompatibilidades serdn analizadas a la luz de la teoria de la
realidad, esto es la primacia de la realidad material sobre lo formal. En el caso
de que alguna de las incompatibilidades descriptas en los pdrrafos anteriores,
se produzcan luego de que el miembro de la Comisién Fiscal se encuentra
ocupando su cargo, deberd renunciar al mismo, o en caso contrario deberd
referirse la cuestion a la Comisién Electoral, quien en ejercicio de sus
facultades, deberd determinar si existe tal incompatibilidad, y en caso
afirmativo cesarlo en su cargo, el cual quedard vacante hasta la préxima
eleccion. En el caso de que la incompatibilidad se de uno o mds miembros de la
Comisién Fiscal al mismo tiempo, ambos deberdn renunciar o ser cesados,
segun el caso, a su cargo al mismo tiempo, pudiendo ambos presentarse en las
proximas elecciones.

ARTICULO 9:

Perderd su cardcter de asociado el que hubiere dejado de reunir las condiciones
requeridas por este Estatuto para serlo. El asociado que se atrase en el pago de
una cuota o de cualquier otra contribucion establecida, serd suspendido
automdticamente en su calidad de socio. En el caso de que dicho atraso en el
pago de la cuota o de cualquier otra contribucion establecida, contintie mds



alld de los plazos establecidos en las politicas de LACNIC, el socio moroso
perderd automdticamente su calidad de socio, debiendo proceder a abonar
cualquier saldo pendiente de las cuotas anuales u otras contribuciones
adeudadas a la organizacion en la fecha de su retiro, en forma previa a
solicitar su reingreso. Se perderd también el cardcter de asociado por renuncia
o expulsion.

ARTICULO 6:

Se establecen las siguientes categorias de asociados:

1. Activos:

0 Activos "A": Quienes reciban espacio de direcciones IP directamente de

LACNIC, quienes reciban espacio de direcciones IP indirectamente a través de
los registros nacionales de acuerdo a los contratos que LACNIC celebre con
éstos, o quienes recibieron espacio de ARIN y corresponden al espacio de
direcciones adjudicado a LACNIC; y soliciten ser admitidos.

0 Activos Fundadores: Las siguientes entidades: AHCIET (Asociacion
Hispanoamericana de Centros de Investigacion y Empresas de
Telecomunicaciones), CABASE (Cdmara Argentina de Bases de Datos y
Servicios en Linea), CGI-Br (Comité Gestor Internet de Brasil), eCOMLAC
(Federacion Latinoamericana y Caribeiia para Internet y el Comercio
Electronico), ENRED (Foro de Redes de América Latina y el Caribe) y NIC-Mx
(NIC México)

2. Adherentes: Los que concuerden con los objetivos del LACNIC, soliciten
ser admitidos y entren en alguna de las siguientes categorias de
organizaciones:

* Organizaciones que residan en LAC o cuyas actividades se desarrollen
principalmente en LAC, vinculadas al desarrollo de Internet y/o
formadas por proveedores de servicios de acceso a Internet, que hagan
una contribucioén relevante a las politicas vinculadas a Internet en la
region de LAC, que acuerden con los objetivos del LACNIC y soliciten ser
admitidos.

* Organizaciones que administren direcciones IP fuera del espacio de
direcciones adjudicados a LAC y estén geogrdficamente ubicados en
LAC.

* Aquellas personas, sociedades o instituciones que sean designadas como
tales por decision de la Asamblea de asociados, en mérito a la actividad
que realizan en beneficio de los objetivos de LACNIC.

* Aquellas personas fisicas o juridicas que efectiien aportes econémicos
significativos al sostenimiento de LACNIC.

ARTICULO 7:
Los derechos de los asociados serdn los siguientes:
1. De los Activos "A":

L Utilizar los diversos servicios sociales.



1L Presentar al Directorio iniciativas favorables al mejoramiento de
la institucion en cualquier aspecto.

1L Solicitar la convocatoria de la Asamblea Extraordinaria

(Articulo 14).

V. Participar con voz y voto en las asambleas y ser elegidos para
integrar los érganos sociales.

2. De los Activos Fundadores:

L Utilizar los diversos servicios sociales.

1L Presentar al Directorio iniciativas favorables al mejoramiento de
la institucion en cualquier aspecto.

111 Solicitar la convocatoria de la Asamblea Extraordinaria
(Articulo 14).

V. Participar con voz y voto en las asambleas y ser elegidos para

integrar los érganos sociales.
3. De los Adherentes:

L Utilizar los diversos servicios sociales, con excepcion de los
servicios relacionados a los recursos de Internet.
1L Presentar al Directorio iniciativas favorables al mejoramiento de
la institucion en cualquier aspecto.
111 Integrar la Asamblea General con voz y sin voto.
ARTICULO 19:

Las discusiones en las Asambleas estardn guiadas por el espiritu de la bisqueda
constante de acuerdos que sean tomados por consenso.

En caso de ser necesario proceder a votaciones, los socios Fundadores tendrdn
derecho a un voto; los socios Activos "A" tendrdn de 1 a 5 votos dependiendo del
espacio de direcciones que tengan asignados de manera que quien administre
mayor cantidad de niimeros IP tenga la mayor cantidad de votos.

Esta clasificacion se hard en funcién del siguiente criterio:

. NIVEL 1: Los socios Activos A que: i) administren direcciones 1Pv4
equivalentes a un bloque /19 o menor del espacio de direcciones adjudicado a
Ameérica Latina y gestionado por LACNIC, o ii) administren direcciones Ipvé6,
tendrdn un voto.

. NIVEL 2: Los socios Activos A que administren direcciones IPv4
equivalentes a un bloque mayor a un bloque /19 y menor a un /16 del espacio
de direcciones adjudicado a América Latina y gestionado por LACNIC, tendrdn
dos votos.

. NIVEL 3: Los socios Activos A que administren direcciones IPv4
equivalentes a un bloque mayor o igual a un /16 y menor a un /14 del espacio
de direcciones adjudicado a América Latina y gestionado por LACNIC, tendrdn
tres votos.



. NIVEL 4: Los socios Activos A que administren direcciones IPv4
equivalentes a un bloque mayor o igual a un /14 y menor a un /11 del espacio
de direcciones adjudicados a América Latina y gestionado por LACNIC, tendrdn
cuatro votos.

. NIVEL 5: Los socios Activos A que administren direcciones IPv4
equivalentes a un bloque mayor o igual a un /11 del espacio de direcciones
adjudicados a América Latina y gestionado por LACNIC, tendrdn cinco votos.

En el caso en que los avances tecnoldgicos, motiven el uso de nuevos criterios o
nuevas terminologias en la asignacion de espacios de direcciones IP, el
directorio serd el responsable, con el voto de los dos tercios de sus integrantes,
de establecer las equivalencias de los nuevos rangos de direcciones con los
cinco niveles establecidos en este articulo, preservando el espiritu de que
tengan mds votos los socios que administran mayores espacios de direcciones.
Los votos de los Socios que integren mds de una categoria no serdn
acumulables, por lo cual unicamente tendrdn derecho al voto por la categoria
que le otorgue mayor numero de votos.

ARTICULO 15:

Las Asambleas se convocardn por circulares remitidas al domicilio o a la casilla
de correo electronico de los socios con 30 dias de anticipacién. Con 15 dias de
antelacién deberd ponerse a consideracion de los socios la Memoria, Balance
General, Inventario, Cuenta de Gastos y Recursos e Informe de la Comision
Fiscal y cualesquiera otros documentos que vayan a ser considerados en los
puntos de la agenda remitida. Cuando se sometan a consideracion de la
Asamblea reformas al Estatuto o reglamentos, el proyecto de las mismas
deberd ponerse a disposicion de los socios con idéntico plazo de 15 dias de
antelacion. En las Asambleas no podrdn tratarse otros asuntos que los incluidos
expresamente en el orden del dia salvo que estuviera presente la unanimidad
de los socios y se votare por unanimidad la incorporacién del tema.

ARTICULO 28:

Corresponde al Presidente o a quien lo reemplace estatutariamente:

1. Ejercer conjuntamente con el Vicepresidente, Secretario, y/o Tesorero
indistintamente la representacion de LACNIC;

2. Citar a las Asambleas y convocar a las sesiones del Directorio y
presidirlas;

3. Tendrd derecho a voto en las sesiones del Directorio al igual que los

demds miembros del cuerpo y, en caso de empate, votard nuevamente
para desempatar;

4. Firmar con el Secretario las actas de las Asambleas y del Directorio, y la
correspondencia ;
5. Autorizar con el Tesorero las cuentas de gastos, firmando los recibos y

demds documentos de la tesoreria de acuerdo con lo resuelto por el
Directorio, la presente facultad podra ser delegada por el Presidente en



9.

el personal de LACNIC. No permitird que los fondos sociales sean
invertidos en objetos ajenos a lo establecido por este Estatuto;

Dirigir las discusiones, suspender y levantar las sesiones del Directorio y
Asambleas cuando se altere el orden y falte el respeto debido;

Velar por la marcha y administracion de LACNIC, observando y
haciendo observar el Estatuto, los reglamentos, las resoluciones de las
Asambleas y del Directorio,

Sancionar a cualquier empleado que no cumpla con sus obligaciones y
adoptar las resoluciones en los casos imprevistos. En ambos supuestos
serd "ad referéndum” de la primera reunion de Directorio, la presente
facultad podrda ser delegada por el Presidente en el personal de LACNIC.

ARTICULO 30:
Corresponde al Tesorero o a quien lo reemplace estatutariamente:

1.
2.

3.

10.

Asistir a las sesiones del Directorio y a las Asambleas,

Ser el vinculo del Directorio con la Comision Fiscal, incluyendo la
reunion anual de esta tltima con el personal de LACNIC,

Acompanar la gestion financiera de la organizacion.

Presentar su opinion sobre los informes financieros a la Asamblea
Ordinaria de LACNIC

Llevar conjuntamente con el secretario el Libro de Socios, siendo
responsable de todo lo relacionado con el cobro de las cuotas sociales, la
presente facultad podrd ser delegada por el Tesorero en el personal de
LACNIC,

Llevar los libros de contabilidad, la presente facultad podrd ser
delegada por el Tesorero en el personal de LACNIC,

Presentar al Directorio balances mensuales y preparar, anualmente el
Balance General y Cuenta de Gastos y Recursos e Inventario
correspondientes al ejercicio vencido, que previa aprobacion del
Directorio serdn sometidos a la Asamblea Ordinaria, la presente
facultad podrd ser delegada por el Tesorero en el personal de LACNIC,
Firmar con el presidente los recibos y demds documentos de tesoreria
efectuando los pagos resueltos por el Directorio, la presente facultad
podrd ser delegada por el Tesorero en el personal de LACNIC,

Depositar en una institucion bancaria a nombre de LACNIC y a la orden
conjunta del presidente y tesorero, los fondos ingresados a la caja social,
pudiendo retener en la misma hasta la suma que el Directorio
determine, la presente facultad podrd ser delegada por el Tesorero en el
personal de LACNIC,

Dar cuenta del estado econdmico de la entidad al Directorio y a la
Comision Fiscal toda vez que se le exija, la presente facultad podrd ser
delegada por el Tesorero en el personal de LACNIC.”

---FIN DEL TEXTO APROBADO---

Invitados Especiales:



d.

Coordinacion con Comisién Fiscal (con la participacion de Adriana
Ibarra y Cassio Vecchiatti).

Se comentaron con el staff, el Directorio y la Comision Fiscal detalles
de los resultados financieros del 2015, las recomendaciones
resultantes de la ultima visita de revision de la Comisiéon Fiscal en
Montevideo y la perspectiva del informe a la préxima Asamblea de
Miembros.

Fundacién APNIC (con la participacién de Paul Wilson).

PW compartié con el Directorio el proposito, el proceso y los avances
de la creacion de la fundacion APINC.

10. Informativos

d.

AOB

Reporte sobre IETF (con la participacion de Carlos Martinez).

CM presento6 un informe muy detallado de la reunién de la [ETF 95 en
Buenos Aires.

Seguimiento a LACNIC25 (con la participacion de Laura Kaplan)

LK present¢ in informe detallado de la organizacion y el desarrollo del

evento LACNIC 25 comentando los retos desafios que se
presentaron n I sede. I

Seguimiento sobre Transicion de [ANA.

Se pospone para la proxima reunion.

Avance de adecuaciones a La Casa de Internet

Se pospone para la proxima reunion.

Seguimiento a plan de viajes.

Se reviso y ajusto la lista de viajes de acuerdo a la disponibilidad de la
agenda de cada uno de los Directores.

Siendo las 18:32 hrs. UTC se da por terminada la reunion.



